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EinfUhrung: Allgemeine Informationen zum Unternehmen

* Firmenname: Regionalkollektiv eG

* Rechtsform: eingetragene Genossenschaft

* Website: https://regionalkollektiv.de

e Branche: Landwirtschaft

*  Firmensitz: Landshut

* Gesamtanzahl der Mitarbeitenden: 5 + Ehrenamtliches Engagement
Vollzeitaquivalente: 1,5

Saison- oder Zeitarbeitende: 0

e Keine Tochtergesellschaften / verbundene Unternehmen

®* Berichtszeitraum: 2019-2020

Kurzprasentation des Unternehmens

Das Regionalkollektiv hat Anfang 2018 als eine Gruppe von veranderungswilligen Menschen
zusammengefunden und sich zum Ziel gesetzt, mit vielen Ideen und Projekten im Raum Landshut
Bewusstsein zu schaffen: fir Nachhaltigkeit, 6kologischen Umgang mit der Natur, soziales und
solidarisches Wirtschaften, fiir ein faires Miteinander. Daraus entstand im April 2019 unsere
Genossenschaft, die Regionalkollektiv eG, im Sinne einer ,Solidarischen Landwirtschaft”.
Seither versorgen wir unsere Mitglieder (bei der Griindung: 30, derzeit: 80) wochentlich mit
selbsterzeugtem regionalem, 6kologischem sowie saisonalem Obst und Gemiise. Zusatzlich haben
wir Kooperationen mit Erzeuger*innen von Lebensmitteln in Bioqualitdt geschlossen, die uns mit
Produkten beliefern, die wir selbst nicht erzeugen kénnen.


https://regionalkollektiv.de/

Produkte / Dienstleistungen

Als Gemisegenossenschaft liegt unser Hauptaugenmerk auf der Erzeugung und Verteilung von
Okologisch produziertem Gemdiise. Dieses wird zu Beginn einer Erntesaison bedarfsgerecht geplant
und 1 zu 1 an unsere Ernteteiler*innen weitergegeben. Darliber hinaus gibt es eine Obsternte AG,
eine Einmach-AG und ein in Planung befindliches Permakultur-Projekt, das unsere Mitglieder
langfristig mit zusatzlichen Dauerkulturen wie Spargel, Erdbeeren und Haselnlissen versorgen soll.

e Kontakt:
Max Geisel (Vorstand), max.geisel@regionalkollektiv.de
Oskar Hallensleben (Aufsichtsrat), oskar.hallensleben@regionalkollektiv.de



../../../../../../../../C:/Users/Privat/Downloads/oskar.hallensleben@regionalkollektiv.de
mailto:max.geisel@regionalkollektiv.de
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A Lieferantinnen

Al Menschenwdrde in der Zulieferkette

1. Logistik / Landwirtschaftliche Erzeugnisse

Das Unternehmensziel der Regionalkollektiv eG ist es, moglichst alle Produkte, die an unsere
Mitglieder abgegeben werden, selbst zu erzeugen. Seit Marz 2020 haben wir eine Anbau-
Kooperation mit dem Biogartnermeister Daniel Eibl. Seither werden auf seinen Flachen unter seiner
Anleitung diverse saisonale Kulturen erzeugt. Lediglich bei Lagergemiise (wie Kartoffeln, Pastinaken
und Petersilien-wurzel) greifen wir auf den Zukauf bei externen Kooperationspartnern zuriick.

Da wir 6kologisch nachhaltige Landwirtschaft férdern wollen, ist eine Grundbedingung fiir alle
Kooperationspartner*innen, unter kontrolliert biologischen Anbaukriterien zu arbeiten. So sind
die Erzeuger*innen immer mindestens EU-biozertifiziert. Bisher sind alle Kooperationspartner*innen
dartber hinaus bei einem der groRen Verbande Bioland oder Naturland organisiert. Diese Verbande
haben weiterfliihrende und strengere Auflagen, die jahrlich kontrolliert werden.

Ein weiterer Aspekt ist die raumliche Ndhe zu Landshut. Wir beziehen Produkte ausschlielRlich im
Umkreis von 50 Kilometern um Landshut. Dieser Zukaufs-Radius wurde zu Beginn festgelegt und
unterstreicht unser Ziel der regionalen Vollversorgung mit Grundnahrungsmitteln.

Aufgrund der Uberschaubaren Anzahl von Zulieferer*innen und dem engen Austausch mit den
Erzeuger*innen (ausschlieRlich Familienbetriebe), kénnen soziale Risiken bisher ausgeschlossen
werden. Durch eine individuelle Preisgestaltung abhangig von Produkt, Betriebsgrofle und
Deckungsbeitrag wird Preisdumping unterbunden. Die wertschitzende und freundschaftliche
Beziehung wird durch Vernetzungstreffen geférdert.

Die zugekauften Produkte sind immer EU-biozertifiziert, zudem Bioland- oder Naturland-zertifiziert.*

2. Gartnerei

1 Bioland sowie Naturland werden nach CiR (https://www.ci-romero.de/kritischer-konsum/siegel-von-a-z/)
im Bereich Soziales als ,MittelmaRig” eingestuft. Bei ,Label-Online” (https://label-online.de/label/bioland/)
wird Bioland als ,Besonders empfehlenswert” eingestuft, gleiches gilt fiir Naturland und Demeter.



https://label-online.de/label/bioland/
https://www.ci-romero.de/kritischer-konsum/siegel-von-a-z/

Bei unseren Zulieferern fiir Jungpflanzen (Héhenberg — Demeter®, Jungpflanzen Stefan — Demeter?)
und Saatgut (Bingenheimer®) achten wir neben den durch die Biozertifizierung vorgeschriebenen
Kriterien, auch und vor allem auf Regionalitdt sowie die soziale Nachhaltigkeit. So kooperieren wir
beispielsweise mit den Hohenberger Werkstditten®, einer sozialen Institution bei Landshut. Die
Lebensgemeinschaft bietet Wohn- und Arbeitsraum fir Menschen mit Beeintrachtigungen. In der
Gartnerei werden Jungpflanzen und Saatgut unter hohem Biostandard und grofSteils von
Bewohner*innen unter Anleitung produziert. Auch die weiteren Zulieferer*innen sind hinsichtlich
ihrer Produktions-bedingungen, dem Umgang mit Mitarbeitenden sowie den verwendeten
Betriebsmitteln transparent und ebenfalls durch Betriebsbesichtigungen Uberprift. Durch
regelmaRige Besuche bei allen Zulieferer*innen und dem personlichen, respektvollen Austausch
kénnen Fehlentwicklungen und Kritik unmittelbar und wertschatzend thematisiert werden.

Wir verzichten beim Gemiseanbau auf Pflanzenschutzmittel aller Art. Lediglich Kulturschutznetze
kommen zum Einsatz. Diese Plastikgewebe werden tiber Hartman/Brockhaus bezogen. Der Verkaufer
garantiert eine Herstellung in Europa, weitere Herkunftsinformationen konnten nicht gefunden
werden.

Unsere Ernteanteile werden in NAPF-Kisten verpackt und ausgeliefert. Der Hersteller ist Ringoplast.
Die NAPF-Kisten stellen ein geschlossenes Pfandsystem dar, die charakteristische griine Farbe ist
zertifizierten Bio-Erzeugern sowie Handlern vorbehalten. Wir haben unsere NAPF-Kisten Uber die
Tagwerk eG bezogen. Diese Genossenschaft hat sich bereits GWO-zertifizieren lassen und folgende
Punktzahlen erreicht:®

e Al - Ethisches Beschaffungsmanagement: 73

¢ Bl - Ethisches Finanzmanagement: 15

® C1 - Arbeitsplatzqualitdt und Gleichstellung: 45

® (2 - Gerechte Verteilung der Erwerbsarbeit: 25

® (3 -Forderung okologischen Verhaltens der Mitarbeiterinnen: 20
® (4 - Gerechte Einkommensverteilung: 45

e (C5-Innerbetriebliche Demokratie und Transparenz: 24

Dinger bezieht unser Gartner bei Biofa. Verwendet werden Bioagenasol sowie Maltaflor. Beide
Dinger sind fiir den Bioanbau zugelassen. Bioagenasol besteht aus Reststoffen der
Alkoholgewinnung, deren Rohstoffe rein pflanzlicher Natur sind, sowie Melasse.

3. Buro/Verwaltung/externe Dienstleistungen

2 Demeter wird vom CiR unter Soziales nicht bewertet, da dieser Bereich im Verband keine Relevanz hat.
Insbesondere beim Thema Okologische Nachhaltigkeit ist Demeter aber fithrend, so sind bspw. Torferden nur
in wenigen Ausnahmen fir die Pflanzenanzucht zul3ssig.

3 Ebenda.

4 Die Bingenheimer Saatgut AG ist nach den Anbaubedingungen der Verbdande Demeter, Bioland und Naturland
zertifiziert.

5 Weitere Informationen unter: https://hoehenberg.org/

6 Vollstandiger Bilanzbericht der Tagwerk eG unter:
https://www.tagwerkcenter.net/images/tagwerk_aktiv/Tagwerk-eG_GW-Bilanz_BERICHT 26-04-2013.pdf



https://www.tagwerkcenter.net/images/tagwerk_aktiv/Tagwerk-eG_GW-Bilanz_BERICHT_26-04-2013.pdf
https://hoehenberg.org/

Unsere  Buchhaltung/Personalbuchhaltung  wird durch das in Landshut anséassige
Steuerberatungsbiiro Berata durchgefiihrt. Das Marketing wird ehrenamtlich von unseren
Mitgliedern geleistet. Materialien wie Flyer werden von der Umweltdruckerei geliefert. Dabei achten
wir auf Recycling-Papier und moglichst nachhaltige Beschriftung. Unsere Unternehmens-Hoodies und
T-Shirts sind aus Biobaumwolle und Fairtrade-zertifiziert.

Auch bei externen Dienstleistern wie Internet Hosting/Webseite wird vorrangig auf Regionalitat,
Okologisches Bewusstsein der Unternehmer/Firmen und erst als letztes Kriterium auf Preis/Leistung
geachtet.

Der Anteil der zugekauften Produkte/Dienstleistungen am gesamten Einkaufsvolumen der
Regionalkollektiv eG betragt:

* Landwirtschaftliche Erzeugnisse 80 %

e Werbeartikel 8%
e |T-Extern 2%
* Verwaltung/Buchhaltung 10 %

Der Anteil der eingekauften Produkte/Dienstleistungen, die unter fairen Arbeitsbedingungen
hergestellt wurden, betragt mindestens 80%

A2 Solidaritat und Gerechtigkeit in der Zulieferkette

Als Solidarische Landwirtschaft ist fiir das Regionalkollektiv Solidaritat Idee und Leitgedanke in der
Beziehung zu unseren Zulieferern.” Die Genossenschaft und ihre Mitglieder gehen mit ihren
landwirtschaftlichen Erzeugern eine feste Solidargemeinschaft ein: Unsere Partner-Gartnerei erhalt
dabei fix im Voraus die geschatzten Kosten fiir die Erzeugung des Gemuses der gesamten Saison. So
wird der Erzeuger aus dem Teufelskreis von Markt-Abhangigkeit, unkalkulierbaren Risiken im Anbau
und Kampf-Preisdruck gelost und damit die notwendige finanzielle Sicherheit geboten, um
verantwortungsvoll zu arbeiten.

Generell erhalten dementsprechend alle unsere Kooperationspartner*innen stets die Moglichkeit der
Vorfinanzierung flir ihre Erzeugnisse. Die Preisgestaltung, Rahmenbedingungen der
Handelsbeziehung und die Qualitdtskontrolle werden durch ein Vertrauensverhaltnis gewahrleistet,
von dem alle Beteiligten profitieren. Wir stehen mit unseren Partner*innen in engem Kontakt,
nehmen uns Zeit fir Betriebsfihrungen; Austausch tiber Entwicklungen, Erfolge und Misserfolge bei
diversen Kulturen usw. Dadurch koénnen mogliche Fehlentwicklungen frihzeitig erkannt,
angesprochen und behoben werden.

Seit Frihjahr 2020 arbeiten wir eng mit dem Bioland-Gartner Daniel Eibl zusammen. Dieser baut
seither fir das Regionalkollektiv saisonales Gemiise an. Dabei werden Kulturen und Mengen
gemeinsam geplant, sowie die Anbaumethoden und hierfiir nétigen Mittel abgestimmt. Der Gartner
bekommt monatliche Abschlagszahlungen, die neben den Produktionskosten auch einen Risikopuffer
und Nebenkosten beinhalten. Damit entlasten wir hier den Gartner aktiv, sorgen fiir Planungs-
sicherheit und ein stabiles Einkommen.

7 Weitere Informationen unter: https://www.solidarische-landwirtschaft.org/das-konzept/



https://www.solidarische-landwirtschaft.org/das-konzept/

Wir belassen es aber nicht bei Solidaritat in Planung und Finanzierung, sondern packen auch mit an:
An den wochentlich stattfindenden Mitmach-Tagen beteiligen sich Genossenschaftsmitglieder
regelmaRig an verschiedensten Aufgaben der Gemiseproduktion und entlasten damit den Gartner.
Bei der wochentlichen Ernte erhélt er Unterstiitzung durch eine Erntehelferin, die von uns entlohnt
wird. AuBerdem beteiligen sich auch hier Mitglieder freiwillig an den Arbeiten.

Auch in Sachen Investitionen sind wir mit unserem Partner-Betrieb solidarisch: Der Gartner hat im
Sommer ein niedrig verzinstes Darlehen von uns erhalten, um in Folientunnel zu investieren. Dabei
dient nur einer der drei Folientunnel fiir die Produktion unserer Produkte — in den anderen Tunneln
baut Daniel unabhangig von unserer Kooperation Ingwer an, den er selbstindig vertreibt.
So ergibt sich fir die Gartnerei mit mehreren Standbeinen noch mehr Sicherheit. Das ist sehr in
unserem Sinne, denn eine zu starke wirtschaftliche Abhangigkeit vom Regionalkollektiv ware nicht
solidarisch.

Im Schnitt circa 13% der Produkte, insbesondere Kartoffeln und anderes Wurzelgemise, beziehen wir
Uber weitere spezialisierte Kooperationspartner*innen. Auch hier besteht ein enges Vertrauens-
verhdltnis durch regelmaRigen Kontakt, Hofbesichtigungen und friihzeitige Absprachen.
Die Preisabsprache findet — was fiir die Landwirtschaft untypisch ist — schon vor der Ernte statt. Somit
garantieren wir allen Zulieferer*innen eine festgelegte Abnahme zu fairen Preisen. Dies zeigte sich
beispielsweise im Herbst 2020: Aufgrund des feucht-milden Wetters war die Kartoffelernte
Uberdurchschnittlich gut. Die Preise im Handel sanken auf Tiefstwerte, einige Bauern verkauften ihre
Kartoffeln bis zu 50% unter dem Marktwert im Vergleich zum Vorjahr. Unsere Partner*innen
hingegen erhielten den bereits im Friihjahr vereinbarten Preis.

Auf diese Weise hoffen wir, den Partner-Betrieben durch die Zusammenarbeit nach SoLaWi-Art mit
uns mehr finanzielle Sicherheit zu bieten als im freien Markt Ublich. So sollen auch dort faire,
existenzsichernde L6hne und Arbeitsbedingungen ermoglicht werden. Lohndumping und Ausbeutung
kénnen wir durch die persdnlichen Bekanntschaften ausschlielen. Eine tatsachliche aktive direkte
Uberpriifung wurde hier jedoch (noch) nicht vorgenommen. Die Systematik der GWO-Bilanzierung
gibt uns den Anlass, in diesem Bereich zukiinftig umfassend in unseren Lieferketten einzuwirken.

Bei den Bio-Verbanden steht der biologische Anbau im Vordergrund. Laut ,,/abel-online.de” des
Bundesverbands Verbraucherinitiative e.V. sind Bioland, Demeter und Naturland aber auch in
sozialen Aspekten , Besonders empfehlenswert”: Diese , berilicksichtigen d6kologische und soziale
Aspekte und die 6konomische Tragfahigkeit fiir zukiinftige Generationen.”®

Der Anteil der eingekauften Produkte und Rohwaren, die ein Label tragen, welches Solidaritdt und
Gerechtigkeit berticksichtigt liegt bei 50%.

Der Anteil der Lieferant*innen, mit denen ein fairer und solidarischer Umgang mit Anspruchsgruppen
thematisiert wurde bzw. die auf dieser Basis ausgewahlt wurden betragt 90%

A3 Okologische Nachhaltigkeit in der Zulieferkette

Das Unternehmensziel der Regionalkollektiv eG ist es, moglichst alle Produkte, die an unsere
Mitglieder und Ernteteiler abgegeben werden, selbst bzw. in SolLaWi-Verhdltnis mit unserem
Haupterzeuger Daniel Eibl zu erzeugen. Dieser ist Bioland-zertifiziert. Lediglich bei Lagergemiise wie

8 Weitere Informationen unter: https://label-online.de/
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Kartoffeln, Pastinaken und Petersilienwurzel greifen wir auf den Zukauf bei externen
Kooperationspartner*innen zurlick. Unsere Kriterien sind: Bio-Zertifizierung, Regionalitdt und
Ausschluss von GroRRbetrieben (Obergrenze von 50 Hektar).

Da wir ausschlieBlich 6kologisch nachhaltige Landwirtschaft fordern wollen, ist Grundbedingung fiir
alle Erzeuger*innen und Kooperationspartner*innen des Regionalkollektivs, unter kontrolliert
biologischen Anbaukriterien zu arbeiten. So sind die Erzeuger*innen immer mindestens EU-Bio-
zertifiziert. Bisher sind alle Partner*innen dariiber hinaus bei einem der groRen deutschen Bio-
Verbande Bioland, Naturland und Demeter gelistet. Diese Verbande haben weit strengere Auflagen,
als der EU-Standard vorsieht, die jahrlich kontrolliert werden.

Ein weiterer Aspekt ist die raumliche Ndahe zu Landshut. Wir beziehen Produkte ausschliefRlich im
Umkreis von 50 Kilometern um Landshut. Dieser Zukaufs-Radius wurde zu Beginn thematisiert und
unterstreicht unser Ziel der regionalen Vollversorgung mit Grundnahrungsmitteln. Die zugekauften
Produkte sind immer EU-bio-zertifiziert, zudem Bioland- oder Naturland-zertifiziert.

Bioland sowie Naturland werden nach CiR® im Bereich Umwelt als "Anspruchsvoll" und so mit der
hochsten Bewertung eingestuft.

Bei "Label-Online"™ wird Bioland als ,Besonders empfehlenswert” eingestuft, gleiches gilt fiir
Naturland und Demeter.

Bei unseren Zulieferer*innen fiir Jungpflanzen (Héhenberg — Demeter", Jungpflanzen Stefan —
Demeter?) und Saatgut (Bingenheimer*) achten wir neben den durch die Bio-Zertifizierung
vorgeschriebenen Kriterien auch und vor allem auf Regionalitdt. So kooperieren wir beispielsweise
mit den Héhenberger Werkstditten™, einer sozialen Institution bei Landshut.

Wir verzichten beim Gemiseanbau auf Pflanzenschutzmittel aller Art. Lediglich Kulturschutznetze
kommen zum Einsatz. Diese Plastikgewebe werden Giber Hartman/Brockhaus bezogen. Der Verkdufer
garantiert eine Herstellung in Europa.

Unsere Ernteanteile werden in NAPF-Kisten verpackt und ausgeliefert. Der Hersteller ist Ringoplast.
Bei den NAPF-Kisten (Naturkost-Pfandsystemhandelt) es sich um ein geschlossenes Pfandsystem. Die
charakteristische griine Farbe ist zertifizierten Bio-Erzeugern, wie Handlern vorbehalten. Wir haben
unsere NAPF-Kisten tiber die Tagwerk eG bezogen. Diese Genossenschaft hat sich bereits GWO-
zertifizieren lassen."

Diinger bezieht unser Gartner bei Biofa. Verwendet werden Bioagenasol sowie Maltaflor. Beide
Diinger sind fur den Bio-Anbau zugelassen.

Bei unseren externen Dienstleistern wie Internet-Hosting/Webseite wurden bisher nicht auf
Okologische Standards geachtet. Aufgrund der hohen Auslastung der aktiven Mitglieder innerhalb
der Genossenschaft wurde hier auf eine ZweckmiRige Ldsung gesetzt bei der Uberlegungen zur
Okologie noch keine rolle spielten. Hier sei jedoch unser Anspruch und die Umsetzung besonders

9 Siehe: https://www.ci-romero.de/kritischer-konsum/siegel-von-a-z/

10 Siehe: https://label-online.de/label/bioland/

11 Demeter wird vom CiR beim Kriterium Umwelt unter der héchsten Stufe "Anspruchsvoll" eingestuft. So sind
bspw. Torferden nur unter wenigen Ausnahmen fiir die Pflanzenanzucht zulassig.

12 Die Bingenheimer Saatgut AG ist nach den Anbaubedingungen der Verbande Demeter, Bioland und
Naturland zertifiziert.

13 Weitere Informationen unter: https://hoehenberg.org/

14 Vollstandiger Bilanzbericht der Tagwerk eG unter:
https://www.tagwerkcenter.net/images/tagwerk_aktiv/Tagwerk-eG_GW-Bilanz_BERICHT 26-04-2013.pdf



https://www.tagwerkcenter.net/images/tagwerk_aktiv/Tagwerk-eG_GW-Bilanz_BERICHT_26-04-2013.pdf
https://hoehenberg.org/
https://label-online.de/label/bioland/
https://www.ci-romero.de/kritischer-konsum/siegel-von-a-z/

hoher Datenschutzrichtlinien zur Informationelle Selbstbestimmung genannt. Zudem setzen wir auf
Open Source Losungen im IT Bereich.

Eine weitergehende Evaluation 6kologischer Risiken in der Lieferkette der deutschen Bio-Verbands-
Betriebe erlbrigt sich flir uns, aufgrund deren hoher Standards mit jahrlichen Verbandskontrollen.
Die raumliche Nahe zu all unseren Kooperationspartnern ermdoglicht uns personliche Beziehungen
mit regelmaligen Hofbesuchen sowie Vernetzungstreffen und schafft zusatzliches Vertrauen.

Was vermeintliche Mitbewerber angeht, ist in genossenschaftlich organisierten SoLaWis ein gewisser
Zukauf von Lebensmitteln in Bioqualitat die Regel. Hier sind kaum Unterschiede auszumachen. Da die
Regionalkollektiv eG aber neben der Produktion auch den Handel selbst tibernimmt, kdnnen wir uns
hier auch mit klassischen Gemiisehdandlern vergleichen. Dabei sind wir aufgrund unseres
ausschlielich regionalen und saisonalen Angebotes deutlich C02-drmer als vergleichbare
Mitbewerber. Zudem bietet die Regionalkollektiv eG ausschlielllich Regionales und Saisonales
Gemiise an. Hier gehen wir einen deutlichen schritt weiter als andere ,Biokisten“ die meist auch
Tropisches Obst und Gemiise aus aller Welt anbieten. Hier zeigt sich einmal mehr unser Anspruch,
unsere Lebensmittelversorgung moglichst klimagerecht zu gestalten.

Der Anteil der eingekauften Produkte/Dienstleistungen, die 6kologisch héherwertige Alternativen
sind betragt 95%.

A4 Transparenz und Mitentscheidung in der Zulieferkette

Die Zulieferketten des Regionalkollektivs lassen sich unterscheiden in 1) die der eigenen direkten
Anschaffungen sowie 2) die Gesamtheit dessen, was in unseren Zulieferbetrieben geschieht. Da fixes
Kriterium fir letztere eine Mitgliedschaft in den deutschen Bio-Verbanden ist, kdnnen wir uns hier
auf die verbandsinterne Transparenz sowie deren strenge Kriterien und Kontrollen verlassen. Fir
unsere eigenen Anschaffungen durch das Regionalkollektiv selbst gilt wenigstens der europdische
Bio-Standard, vorzugsweise aber der von Bioland, Naturland und Demeter. Und selbst wenn es keine
Alternative zu Euro-Bio gibt, wahlen wir hier nach Regionalitdt sowie BetriebsgroRRe aus.

So sind alle unsere Kooperationspartner*innen ausschlieflich familiengefiihrte Betriebe. Dort, wie in
unserem Verhdltnis zu ihnen, handelt es sich um persdnliche Beziehungen, die von
Offen-heit/Transparenz und Miteinander/Partizipation getragen sind: Ein enges und vertrauensvolles
Verhéltnis zu unseren Partner*innen ist Grundlage jeder Zusammenarbeit.

Aus diesem personlichen Verhaltnis heraus sind wir uns sicher, dass alle Beteiligten hinter den Zielen
der biologischen Landwirtschaft stehen und diese nach bestem Wissen und Gewissen einhalten.
Dariiber hinaus besteht immer der Wille und dementsprechend der standige Austausch dariiber, wo
Probleme in der Lieferkette bestehen und wie diese verbessert werden kann. Bezlglich der
Anforderungen herrscht Einigkeit und eine stetige Verbesserung ist von allen gewollt.

Mitentscheidung kann hier durch die Labels allein nicht garantiert werden. Wir versuchen diese
durch personliche und partnerschaftliche Beziehungen im Dialog zum Wohle aller umzusetzen.

Der Anteil der eingekauften Produkte und Rohwaren, die ein Label tragen, welches Transparenz und
Mitentscheidung beriicksichtigt: 0% (Bio-Verbdnde ohne direkte Mitentscheidung)



Aber 90% durch Transparenz der Bio-Verbande in Verbindung mit unseren direkten personlichen
Beziehungen und die gewollte Partizipation.

Der Anteil der Lieferanten, mit denen ein transparenter und partizipativer Umgang mit
Anspruchsgruppen thematisiert wurde bzw. die auf dieser Basis ausgewdhlt wurden betrdagt 95%.

B EigentUmerlnnen & Finanzpartnerinnen
B1 Ethische Haltung im Umgang mit Geldmitteln

Die Regionalkollektiv eG basiert auf dem Konzept der Solidarischen Landwirtschaft. Die Produktions-
sowie Verwaltungskosten werden durch eine Vorfinanzierung der Mitglieder gedeckt. 2/3 der
sogenannten Ernteteiler*innen haben sich fur einen Zahlungsrhythmus ,Halb-jahrlich im Voraus”
entschieden. Das verbleibende Drittel bezahlt monatlich.

AusschlieBlich Genossenschaftsmitglieder kénnen zwischen 3 KistengroRen wahlen:

e  Solo (1 Ernteanteil): 15€ wochentlich
e  Beziehung: (2 Ernteanteile): 22€ wochentlich
e  Bande: (3 Ernteanteile): 30 € wochentlich

Zudem sind fiir den Beitritt zur Genossenschaft einmalig mindestens 2 Genossenschaftsanteile zu je
100 € zu zeichnen. Uberwiegend werden von Neumitgliedern 2 Anteile eingelegt. Alle Mitglieder
sind, unabhangig von der Hohe ihrer Einlagen, gleichwertig stimmberechtigt.

B1.1 Institutionalisierung

Den Grinder*innen der Regionalkollektiv eG war ein ethisches Finanzmanagement von Beginn an
wichtig. Langfristiges Ziel ist der Erwerb und damit verbunden die dauerhafte Verankerung von
sozialokologischen Werten auf landwirtschaftlichen Flachen. Fir die Finanzdienstleistungen wurde
von Beginn an Wert auf ethisch-nachhaltige Dienstleister gelegt. Dieser Anspruch wurde mit der
VR-Bank weitgehend umgesetzt.

B1.2 Ethisch-nachhaltige Qualitat des Finanzdienstleisters

Die Arbeitsgruppe Genossenschaftsgriindung entschied sich anfangs fiir die ethisch-nachhaltige GLS
Bank. Leider gab es vor Eintragung der Genossenschaft Probleme bei der Eroffnung eines
Geschaftskontos bei dieser Bank. Daher entschieden sich die zwischenzeitlich eingesetzten Vorstande
flr die VR-Bank Isar-Vils eG.

Dort war guter Kundenservice sowie raumliche Nahe gegeben und eine Geschaftskonto-Eroffnung
konnte problemlos durchgefiihrt werden. Die VR-Bank ist ebenfalls genossenschaftlich organisiert
und verpflichtet sich vor Gewinnmaximierung dem Gemeinwohl.

100 % vom Umsatz der Regionalkollektiv eG werden {iber die VR-Bank Isar-Vils eG abgewickelt.



B1.3 Gemeinwohlorientierte Finanzierung

Aus der Bilanz 2020

e | Eigenkapital | 81% Anteil Gesamtkapital
e | Fremdkapital | 19% Anteil Gesamtkapital (Rlckstellungen, Verbindlichkeiten,
keine Fremdfinanzierung)

Bisher wurde kein Fremdkapital abgerufen. Fiir Investitionen stehen dem Regionalkollektiv die Mit-
gliedereinlagen zur Verfligung. Darliber hinaus sollen Investitionen (iber Privatkredite von
Mitgliedern oder nachrangig liber die Ethikbank GLS finanziert werden. Kredite tiber konventionelle
(Investment-) Banken sind ausgeschlossen.

Das Regionalkollektiv soll organisch wachsen und wird nachhaltig finanziert aufgebaut.

Ein GroRteil der Genoss*innen zahlen ihren Kostenbeitrag fiir die Gemusekisten (,,Ernteanteil”) halb-
jahrlich im vorraus. Dies gibt uns Planungssicherheit und ermdglicht uns, unsere Partner*innen wenn
gewlinscht, ebenfalls im Voraus zu bezahlen. Mitgliedern der Genossenschaft, die mit dieser
Vorleistung finanzielle Probleme haben, ermoéglichen wir eine monatliche Teilzahlung.
Als Genossenschaft unterliegen wir einer gesetzlichen Prifung, in unserem Fall durch den
Priifungsverband der Deutschen Verkehrs-, Dienstleistungs- und Konsumgenossenschaften e.V.,
Hamburg. Bei Eintragung gab es hinsichtlich unserer Finanzierungsplane keinerlei Beanstandungen.
Im Jahr 2021 wird eine ausfihrliche Priifung durch den Verband vorgenommen.

B2 Soziale Haltung im Umgang mit Geldmitteln

Notige Investitionen werden Uber Mitgliedereinlagen finanziert. Zudem sollen Privatkredite tber
Berithrungsgruppen und Mitgliederkredite geprift werden. Im Zuge der Break-Even-Analyse
zur Griindung sind Verluste von 5000 € — 20.000 € innerhalb der ersten 3 Geschaftsjahre eingeplant.

Die tatsachlichen Verluste sind abhangig davon, in welchem Tempo wir wachsen kdnnen und wollen.
Dabei sind Wachstumskriterien wie Mitgliederzugdnge, verfligbare Anbauflachen, vorhandenes
Personal sowie ausreichendes Kapital fiir Investitionen zu berlicksichtigen.

Als junge Genossenschaft haben wir uns fiir ein sanftes und organisches Wachstum entschieden.
Die Verluste der ersten Geschéftsjahre werden durch die Mitglieder getragen. Fir Transparenz und
Mitbestimmung sorgt hier die jahrliche Generalversammlung auf der die Bilanz des vergangenen
Geschiéftsjahres, sowie der Finanzplan fiir die kommende Saison.

Nach derzeitigem Finanzplan missen wir innerhalb der nachsten 2 Jahre die mittelfristige Zielmarke
von 120 Erntevertragen mit einem Jahresumsatz von ca. 130.000 € erreichen, um ausreichend Kapital
fur Investitionen, Rlcklagen und faire Lohne sicherstellen zu kénnen. Hier liegt auch das
unternehmerische Risiko. Bei mangelndem Zulauf ist ein kostendeckendes Wirtschaften nur mit
hohem ehrenamtlichem Engagement moglich. Da wir unser offizielles Erntejahr im April beginnen



und bereits im Januar mittels Bieterrunde die geplanten Jahresumsatze ermitteln, haben wir hier eine
sehr hohe Planungssicherheit. Dies ermoglicht uns bereits vor Start des neuen Geschaftsjahres
(jeweils von April bis Marz) eine Gewinn-/Verlustrechnung durchzufithren und ggf. Verdanderungen
im Bereich Investitionsplanung, aber auch bei den laufenden Kosten vorzunehmen.

Laut Satzung entscheidet die Mitliederversammlung jahrlich Uber die Verwendung von
Uberschiissen. Das Kapital der Genossenschaft ist ausschlieRlich fiir den Aufbau des
genossenschaftlichen Betriebs und die damit verbundene Schaffung von Arbeitspldtzen sowie
langfristigen Investitionen in Flichen und Betriebsmittel vorgesehen. In der Satzung wird die vergabe
von Gewinnanteilen an die Mitglieder ausgeschlossen. Das ethische Finanzmanagement ist in den
Werten und Visionen der Genossenschaft verankert und wird in allen Unternehmensaktivitdten
umgesetzt.

Eine Nachschusspflicht fir unsere Mitglieder wurde per Satzung ausgeschlossen um das individuelle
Risiko aller zu minimieren und auf geleistete einlagen zu beschrdnken.

(Bilanz 2019)

e Mitteliiberschuss aus laufender Geschaftstatigkeit: -3023,99 EUR
* Gesamtbedarf Zukunftsausgaben: 21.000 EUR

e Getatigte/r strategischer Aufwand/strategische Ausgaben: 0 EUR
* Anlagenzugange: 1145 EUR

e Zufiihrung zu Riicklagen (nicht enthommener Gewinn): 800 EUR

B3 Sozial-6kologische Investitionen und Mittelverwendung

Die Regionalkollektiv eG bezieht mit dem Anspruch der demokratischen Unternehmensfiihrung
prinzipiell alle Mitglieder in die Planung von Investitionen und Veranlagungen ein. Das ermdglicht
Transparenz und direkte Partizipation. Unser Anliegen als Solidarische Landwirtschaft ist es — durch
die Satzung garantiert — ausschlieBlich unter Berlicksichtigung von sozialen sowie 6kologischen
Malgaben zu wirtschaften. Dennoch gibt es Produktionsmittel wie bspw. landwirtschaftliche
Maschinen, die heute noch unzureichend die 6kologischen Folgewirkungen beriicksichtigen.

Im Jahr 2020 haben wir den bereits im Vorfeld einen zuvor als Leihfahrzeug genutzten Lieferwagen
gekauft. Dieser Diesel ist mit 8,1 Liter Durchschnittsverbrauch im oberen Mittelfeld angesiedelt.

Hier besteht fir die nachsten Jahre Verbesserungspotenzial. Der groe Wunsch ware, sobald eine
Finanzierung moglich ist, auf Elektromobilitdit oder Wasserstoff umzusteigen. Auch wird derzeit
geprift, inwieweit wir mit einem geliehenen Lastenfahrrad die Lieferungen im Stadtgebiet realisieren
kdénnen.

Entscheidend fir die Umriistung auf einen 6kologischen Lieferwagen ist die reale Unternehmens-
entwicklung der nachsten drei Jahre. Bei derzeit geplantem Zuwachs ist eine Investition in ein
Elektrofahrzeug dennoch frithestens im Jahr 2023 méglich. Uber Férderméglichkeiten besteht derzeit
noch kein Wissen.

Bei den Lieferungen mittels Lastenrad im Stadtgebiet sind wir derzeit mit einem Kooperationspartner
in Verhandlung. Letztlich ist hier aber vor allem die Bereitschaft der Mitglieder, eine hohere
Liefergebiihr zu bezahlen, ausschlaggebend fiir eine Realisierung dieses Vorhabens.



Flir unsere neue, aus recycelten Modulen gebaute Kihlung, haben wir uns fir ein neues
Kihlaggregat entschieden. Dieses ist nach neusten Standards mit besonders guter Energie-Effizienz
ausgezeichnet. Kosten: 1500 €.

Das Regionalkollektiv ist selbst ein sozial-6kologisches Projekt. Unser Ziel ist die Bewirtschaftung
von landwirtschaftlichen Flachen nach sozial-6kologischen Standards im Sinne einer Solidarischen
Landwirtschaft. Mit der Unternehmensform der Genossenschaft wollen wir ein tragfiahiges
Wirtschaftsmodell fiir die regionale, 6kologische und sozial-vertragliche Lebensmittelversorgung
aufbauen und beweisen, dass auch unter diesen Maligaben eine erfolgreiche Unternehmensfiihrung
moglich ist.

Die Regionalkollektiv eG kann bestdtigen, dass ihr Geschaftsmodell groRteils auf oOkologisch
unbedenklichen Ressourcen aufbaut. Wir bewirtschaften die landwirtschaftlichen Flachen
ausschlieflich nach 6kologischen Standards. Unser Gartner ist Mitglied bei Bioland, demnach sind
alle Produkte kontrolliert biologisch. Unsere Zukadufe von anderen Erzeugern kommen ausschlieRlich
von bio-zertifizierten Betrieben im Umbkreis von 40 Kilometern um Landshut. Die Gem{selieferungen
werden mit NAPF-Kisten bewerkstelligt, die als Pfandsystem eine lange Haltbarkeit aufweisen. Fir
eigene Verpackungen wird ausschlieRlich Recycling-Papier benutzt.

Lediglich der Lieferwagen und die landwirtschaftlichen Maschinen zur Bodenbearbeitung werden
bisher mit Dieselmotoren betrieben. Hierzu gibt es derzeit nur unzureichende Alternativen.

B4 Eigentum und Mitentscheidung

Die Regionalkollektiv eG ist eine mitgliedergefiihrte, demokratische und niederschwellige
Unternehmung. Alle Mitglieder haben die Moglichkeit, sich aktiv einzubringen, Prozessablaufe
nachzuverfolgen und bei den jahrlichen Mitgliederversammlungen auf die
Unternehmensentwicklung Einfluss zu nehmen. In verschiedenen Arbeitsgruppen koénnen die
Mitglieder Wissen, Fahigkeiten und Interessen einbringen. Die bisherige Unternehmensentwicklung
zeigt ein freundschaftliches Verhaltnis der Mitglieder untereinander, das Uber den Zweck der
Lebensmittelversorgung hinausreicht.

Eigentlimer sind alle Mitglieder der Genossenschaft. Um Mitglied zu werden, miissen mindestens
2 Anteile zu je 100 € erworben werden. Das Stimmrecht auf Mitgliederversammlungen ist
unabhangig von der Hohe der getatigten Einlagen. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Rechte,
Pflichten und Haftungen sind in unserer Satzung geregelt und werden grofSteils vom Gesetzgeber
vorgegeben. Zusatzlich haben wir in unserer Satzung basisdemokratische Elemente eingefligt, um die
Unter-nehmensentscheidungen fiir alle Mitglieder transparent, offen und leichter zugdnglich zu
machen.

Alle Mitglieder haben mindestens einmal jahrlich bei der ordentlichen Mitgliederversammlung die
Moglichkeit der Mitentscheidung. Darliber hinaus kann sich jedes Mitglied in Arbeitsgruppen aktiv
am Unternehmen beteiligen.

e Wirverfugen Uber Arbeitsgruppen in samtlichen Unternehmensbereichen:

* Finanzplanung

* Anbauplanung (Gartnerei)



* Marketing/Offentlichkeitsarbeit
* Einmachen

* Feste/Aktionen

Die Anbauflachen der Gartnerei sind fir unsere Mitglieder frei zugdnglich. An dem wochentlichen
Mitmach-Tag konnen alle Mitglieder und Nicht-Mitglieder unter Anleitung unserer Gartner*innen
mitarbeiten.

Kurzfristige Entscheidungen bspw. lber ungeplante Zukdufe, kénnen mittels Mitgliederabstimmung
erfolgen. Die ersten Tests mit einer entsprechenden Plattform wurden bereits durchgefiihrt,
die direkte Partizipation der Mitglieder in Fragen der Unternehmensfiihrung soll in der Zukunft
ausgebaut werden.

Jahrlich werden die Mitglieder via Befragungsbogen zu ihrer Zufriedenheit, Wiinschen, Ideen und
Erfahrungen befragt. Die Auswertung steht allen Mitgliedern zur Verfligung und soll Anreize fiir die
weitere Innovationen, Verdnderungsprozesse und generell fiir die Unternehmensentwicklung geben.

Alle Mitglieder haben prinzipiell Einsicht in alle Geschaftstatigkeiten, Unterlagen und Planungen.
Ausgenommen hiervon sind Personenbezogene Daten. Bei den jahrlichen Mitgliederversammlungen
sind neben dem Rechenschaftsbericht auch die Finanzplanung und Investitionsplanung standige
Tagesordnung.

Das Regionalkollektiv hat sich aus einer sozial-6kologischen Szene heraus entwickelt und wurde im
ersten Jahr vorwiegend durch einen erweiterten Bekanntenkreis getragen. Im Jahr 2020 sind durch
die Verdoppelung der Mitgliederzahlen mit Ernteanteil viele neue Eigentimer*innen hinzu
gekommen. Da wir unsere Ziele, Werte und Ideen in unserer Satzung verankert haben, bedarf eine
verdnderte Struktur vorerst keiner weiterflihrenden Absicherung.

Auch der von uns beauftrage Gartner Daniel Eibl ist Mitglied der Genossenschaft und hat so als
Produzent gleichzeitig auch Einfluss auf die Unternehmensentwicklung. Auch alle von der
Genossenschaft direkt angestellten Mitarbeitenden sind Mitglied und haben so direkten Einfluss auf
ihren Arbeitgeber/Arbeitsplatz.

Das Eigenkapital der Regionalkollektiv eG verteilt sich wie folgt auf:

e Unternehmer*innen: 100%

®  Fihrungskrafte: 100%

e Mitarbeiter*innen: 0-100%

¢ Kund*innen: 100%

¢ Lieferant*innen: 0-100%

* weiteres Umfeld: k.A.

* nicht mittdtige Kapitalinvestor*innen: 0%



C Mitarbeitende

C1 Menschenwilrde am Arbeitsplatz

Einer der Griindungsimpulse der Regionalkollektiv eG sind die aus ethischer Sicht haufig
zweifelhaften Arbeitsbedingungen in der Lebensmittelproduktion. Daher ist von Beginn an Anspruch
und Ziel, allen Mitarbeitenden einen menschenwirdigen Arbeitsplatz zu bieten. Durch die
Rechtsform der Genossenschaft, haben wir uns fiir eine demokratische und transparente
Unternehmensform entschieden. Dies ermdoglicht den Einfluss und die Kontrolle aller Mitglieder
direkt und indirekt auf die Unternehmens-filhrung. In unserer bindenden Satzung ist der Anspruch
verankert, sozial nachhaltig zu wirtschaften. Wir orientieren uns stark am Leitbild der Solidarischen
Landwirtschaft. Der verantwortungsvolle und menschenwiirdige Umgang mit allen Beteiligten ist
demnach Teil des Geschaftszwecks.

Die Griindungsphase wurde hauptsachlich durch Ehrenamtliche vorangetrieben, derzeit sind immer
noch rund 50% der geleisteten Stunden unentgeltliche Leistungen. Die Unternehmenskultur kann
daher als in hohem MafRe idealistisch, selbstorganisiert und solidarisch beschrieben werden.
Im Berichtszeitraum wurden — bis dahin groRBteils ehrenamtlich geleistet — Stellen in der Logistik, dem
Gemiseanbau, der Verwaltung sowie der Geschaftsflihrung geschaffen. Die einzelnen Teams
arbeiten in standigem Austausch eng zusammen. Alle Mitarbeiter sind gleichzeitig Miteigentiimer der
eG, was zu einer héheren Identifikation mit dem Betrieb flihrt. Durch die Moglichkeit aller Mitglieder,
aktiv. am Geschéftsbetrieb mitzuwirken, sind alle Bereiche in stindigem Lern- und
Wachstumsprozess. Aufgrund der noch sehr unsoliden wirtschaftlichen Situation sind Planstellen
derzeit noch nicht in vollem Umfang besetzt. Dies hat einen erhohten Mehraufwand insbesondere
flr die Vorstandschaft zur Folge.

Da in nahezu allen Geschaftsbereichen erst seit kurzem Mitarbeiter*innen eingestellt wurden und
auch fur die Vorstandschaft/Geschaftsfihrung der Geschaftsbetrieb nach wie vor ein neues
Betatigungsfeld ist, hatte die Gesundheitsférderung bisher noch keine besondere Aufmerksamkeit
erfahren. Im Bereich Arbeitsschutz sind wir derzeit auf dem Standard der gesetzlichen
Anforderungen. In der Zukunft soll diesbeziiglich, ausgehend von den Erfahrungen und Bediirfnissen
der Mit-arbeitenden, eine Weiterentwicklung stattfinden.

Das Regionalkollektiv ist fur alle Menschen offen, die unsere Ziele und Werte teilen. Diese Werte
beinhalten ausdricklich Diversitat. Aufgrund der noch jungen Unternehmensgeschichte gibt es
insbesondere in Bezug auf die Mitarbeitenden noch keine nennenswerten Erfahrungswerte. Auch bei
der durchschnittlichen  Betriebszugehorigkeit gibt es aufgrund der noch jungen
Unternehmensgeschichte wenig belastende Daten. Das Kernteam ist allerdings seit beginn an
gleichbleibend und wurde durch weitere Mitarbeitende erganzt.

* Die durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit unserer Mitarbeitenden betragt Gber 1 Jahr.
Gesundheits-/Krankenquote :

e Krankheitstage 2019 bei 3 Mitarbeitenden (0,5 Vollzeitequivalent):
30 Stunden aufgrund chronischer Erkrankung
® |n 2020 bei 5 Angestellten (1,4 Vollzeitequivalent) 15 Stunden.
® Zu Arbeitstatigkeiten trotz Krankheit gibt es keine dokumentierten Falle.



e Bisher 1 Betriebsunfall (2019). Mittelschwere Schnittwunden aufgrund unsachgemaRer
Bedingung einer Frase.

Unser Kernteam besteht aus 4 Frauen, 2 Manner, das Durchschnittsalter betragt 34,3 Jahren. Alle
Mitarbeitenden sind deutsche Staatsangehorige. Zur sexuellen Orientierung werden keine Daten
erhoben. Wir beschéftigen eine Angestellte auf geringfligiger Basis, die aufgrund korperlicher
Einschrankungen am ersten Arbeitsmarkt bisher keine langfristige Anstellung finden konnte.

C2 Ausgestaltung der Arbeitsvertrage

Unser Anspruch als Genossenschaft ist es, sozial nachhaltig zu wirtschaften. Das beinhaltet, allen
Mitarbeitenden einen fairen Lohn zu ermoglichen.

Eine Entscheidung Uber unsere Definition von fairem Gehalt sowie die Entscheidung uber

das Egalisieren von Lohnunterschieden stehen noch aus und sollen auf kinftigen
Generalversammlungen thematisiert werden. Die Mitarbeitergehdlter werden abhdngig vom
tatsdchlichen Wachstum jahrlich angepasst. Durch die planméaRige Entwicklung konnten wir im
Frithjahr 2020 den innerbetrieblichen Stundenlohn von 12€ Brutto auf 14 € Brutto erhdhen. Dieser
gilt derzeit flr alle Beschaftigten. Fiir einige Betdtigungsfelder unseres Unternehmens ist das bereits
Ubertariflich, aus unserer Sicht allerdings noch nicht das Zielgehalt. Um den weiteren Ausbau

der Genossenschaft wirtschaftlich zu ermdglichen, verzichten beide Geschaftsfiihrer*innen auf einen
Teil ihres zustehenden Gehaltes.

Im operativen Geschaft treffen die eingesetzten Geschéaftsfihrer*innen (Vorstandschaft)
die Entscheidungen (bzgl. Arbeitsvertrag, Arbeitszeit, Arbeitsform) in enger Absprache mit den
Angestellten und dem entsprechenden Team. Bei der Arbeitszeit gibt es unterschiedliche
Gestaltungsspielraume. Der Gartner kann sich seine Zeit selbst einteilen, ist aber an fixe
Bodenbearbeitungs-, Sa- und Erntetermine gebunden. Diese sind nicht zwangslaufig vom
Unternehmen vorgegeben. Das Logistikteam ist direkt an die Auslieferzeiten gebunden, auf welche
alle Betroffenen direkten Einfluss hatten und haben. So werden die Auslieferzeiten, Routen und
Pausen von allen Beteiligten mitgestaltet. Die Geschaftsfiihrung kann weitestgehend frei tGber die
Einteilung ihrer Wochenarbeitszeit verfligen. Auch die geringfligig beschaftigte Feldhilfe kann sich
ihre Arbeitszeit frei einteilen, in Absprache mit dem Gartner.

Es findet bei keinem unserer Angestellten eine Erfassung der Wochenarbeitszeit statt. Ein zentraler
Aspekt unserer Unternehmensphilosophie ist das gegenseitige Vertrauen. Dies driickt sich hier, wie
auch in der Gestaltung der Arbeitsvertrage aus. Gemeinschaftlich werden diese mit den Angestellten
verfasst. Dabei wird auch auf besondere Umstédnde (bspw. familidre Verpflichtungen und individuelle
Ressourcen) Ricksicht genommen. MaRnahmen zur Foérderung der Work/Life-Balance werden
derzeit noch nicht angeboten, im Sinne der stark belasteten Vorstande und einzelner Ehrenamtlicher
ist hier jedoch Uber Angebote nachzudenken. Auch {ber die zukinftige Erfassung von
Wochenarbeitszeit zum Schutz der Angestellten vor uniiberschaubarer Mehrbelastung und
hinsichtlich besserer Planbarkeit fiir kommende Jahre wird derzeit diskutiert.

* Alle Mitarbeiter*innen erhalten einen Bruttolohn von 14 €

* Medianverdienst: 14 €

* Mehrarbeit in den arbeitsintensiven Monaten kann durch weniger Arbeit in den Wintermonaten
unbirokratisch und selbstbestimmt ausgeglichen werden. Aktuell: 2h/Monat



C3 Okologisches Verhalten der Mitarbeitenden

Die Regionalkollektiv eG erzeugt regionales, saisonales Obst und Gemise auf hohem Biostandard
(Bioland-zertifiziert). Demnach ist die 6kologisch-regionale Herkunft der Lebensmittel am Arbeitsplatz
zumindest in Bezug auf Frischobst und -gemiise sichergestellt. Auch in den Wintermonaten haben
wir frische Salate sowie Lagergemise aus eigener Produktion. Bei anderen Erzeugnissen wie Brot,
Getranken und tierischen Produkten, die wir nicht selbst herstellen, legen wir Wert auf Regionalitat
und bis auf Einzelfalle sind alle vom Unternehmen gekauften Produkte bio-zertifiziert (Getranke aus
Geschéftsauflosung ibernommen, keine regionale Herkunft, nicht Bio). Die Mitarbeitenden haben
freien Zugang zu den eigenen Erzeugnissen und konnen sich hier nach Bedarf selbst bedienen.
Per Satzung sind wir ein vegetarisches Unternehmen: wir verzichten daher auch bei der Verpflegung
unserer Mitarbeitenden auf Fleischprodukte.

Unsere Mitarbeitenden nutzen vorwiegend das eigene Auto, um zur Gartnerei/Logistikzentrum zu
gelangen. Ausgenommen unser Gartner, der direkt am Arbeitsplatz wohnt. Aufgrund der breiten
Streuung unserer weiteren Angestellten verteilt auf den ganzen Landkreis Landshut und der
mangelhaften OPNV-Infrastruktur ist es hier nur bedingt méglich, 6kologische Alternativen
anzubieten. Wir organisieren uns intern jedoch so weit, dass haufig Fahrgemeinschaften zum
Arbeitsort moglich sind. Bei unseren Mitmach-Tagen, die allen Mitgliedern offenstehen, weisen wir
regelmaRig auf die Moglichkeit von Fahrgemeinschaften hin. AuBerdem gibt es eine Zuganbindung
von Landshut nach Geisenhausen. Ab Bahnhof Geisenhausen zur 5 km entfernten Gartnerei, besteht
keine Busverbindung. Insbesondere die Fahrradanreise wird so immer wieder von Mitgliedern
genutzt, die Fahrrad-Mitnahme ist auf dieser Strecke kostenlos.

Unsere Mitarbeitenden sind gleichzeitig auch Miteigentiimer der Regionalkollektiv eG.
Dementsprechend teilen sie die Grundwerte unseres Unternehmens wie Okologie, Regionalitat und
soziale Nachhaltigkeit. Durch die Definition unseres Firmenzwecks ergibt sich auch die Strategie
fir das okologische Verhalten. Weiterbildungsangebote finden sozusagen regelmafRig statt, da die
meisten Mitarbeitenden aus landwirtschaftsfernen Bereichen kommen und durch ihre Tatigkeiten im
Kollektiv standig Einblicke in die Bio-Landwirtschaft erhalten. Ein Unternehmensziel ist es,
das Bewusstsein fiir 6kologisch nachhaltige und regionale Versorgungsstrukturen zu scharfen. Dieser
Bildungsanspruch wird bisher insbesondere durch die offentlich kommunizierten Mitmach-Tage
umgesetzt und soll weiter ausgebaut werden. An diesen haben unsere Mitglieder, wie auch Nicht-
Mitglieder die Moglichkeit, aktiv am Gemiseanbau teilzunehmen. Unter Anleitung unseres Gartners
kénnen so praktische Erfahrungen gesammelt werden, Zusammenhange vermittelt und Anbautipps
ausgetauscht werden. Zudem finden weitere Veranstaltungen wie bspw. Saatgut- und Setzlings-
Tauschpartys statt, oder unterschiedliche Ernte- und Einmachaktionen, die neben dem
gemeinschaftlichen Aspekt auch die 6kologische Weiterbildung forcieren.

Geschéftsreisen wurden bisher ausschlieBlich mit dem OPNV durchgefiihrt. Dieser ist — so weit
moglich — auch in Zukunft das Verkehrsmittel erster Wahl. Die Regionalkollektiv eG ist auch auf
politischer Ebene aktiv. Vernetzt mit bspw. dem ADFC Landshut, Carsharing Landshut und vielen
weiteren Initiativen, sind wir regelmaBig an Aktionen rund um Okologische Mobilitdt und
Verkehrswende beteiligt. Darliber hinaus informieren wir unsere Mitglieder regelmaRig Uber
bevorstehende Veranstaltungen und Aktionen diesbeziiglich.

Die Verpflegung unserer Mitarbeiter (soweit angeboten) besteht zu 90 % aus dkologischer Herkunft.



* Anteil Anreise = PKW 70% , OPNV 10%, Rad 20% (auf alle Mitarbeitenden gesamt bezogen)

= PKW ca. 30 km pro Woche/ OPNV ca. 10 km pro Woche / Rad ca. 20 km pro
Woche

® Ersparnis durch Fahrgemeinschaften durchschnittlich = 30 km pro Woche

® Nutzungsgrad 6kol. Betriebsangebot = 100%

C4 Innerbetriebliche Mitentscheidung und Transparenz

Prinzipiell haben alle Mitglieder — und praktisch alle Mitarbeitenden der Regionalkollektiv eG —
Zugang zu allen wesentlichen/kritischen Daten des Unternehmens. Ausgenommen hiervon sind die
nach aktuellem Datenschutzgesetz besonders geschitzten, personenbezogenen Daten.
Den entsprechenden Zugang erhalten die Mitarbeitenden strukturiert nach ihrem Aufgabenbereich,
die Daten werden auf Nextcloud verwaltet. Die Zugdange zu besonders sensiblen Bereichen
(v.a. Kontaktadressen) werden durch die Vorstande in Ricksprache mit dem IT-Support, der von
unserem Aufsichtsratsvorsitzenden und Datenschutzexperten ehrenamtlich geleistet wird vergeben.
Durch die Rechtsform der Genossenschaft mit basisdemokratischem Anspruch sind wir bemiiht, alle
interessierten Mitarbeitenden umfassend Uber die Belange der Unternehmung zu Informieren.
Insbesondere zur Jahreshauptversammlung werden alle wesentlichen Daten aufgearbeitet,
aufbereitet und durch die Vorstandschaft an die Mitgliederschaft weitergegeben.
Die Mitglieder verfligen per Satzung lGber ein Auskunftsrecht beziglich wesentlicher Kenndaten des
Unternehmens.

Die Vorstiande/Fihrungskréfte werden durch geheime Wahl auf den jahrlich stattfindenden General-
versammlungen von allen Mitgliedern gewahlt. Eine Amtszeit betrdgt drei Jahre. Der zuséatzlich
eingesetzte Aufsichtsrat ist als Aufsichtsorgan zur Evaluierung der ordnungsgemaRen und ziel-
fihrenden Arbeit des Vorstandes eingesetzt. Er wird ebenfalls durch die Generalversammlung
gewahlt. Eine Abwahl der Vorstandschaft ist jahrlich moglich. Bei schwerwiegenden Fehlern oder
GesetzesverstoRen kann der Aufsichtsrat Teile oder die gesamte Vorstandschaft auch umgehend vor-
Ubergehend aussetzen — hochstens aber bis zur ndachsten Generalversammlung. Hier besteht zudem
die Moglichkeit einer auBerordentlichen Generalversammlung, wenn mindestens 10 Prozent der
Mitglieder eine solche fordern.

Die Regionalkollektiv eG wurde mit dem Anspruch einer moglichst basisdemokratischen
Organisationsform gegriindet. Zu diesem Zweck haben wir — neben den per Genossenschaftsrecht
vor-definierten jahrlichen Generalversammlungen — auch weitere Beteiligungsmoglichkeiten. Es gibt
in allen Geschaftsbereichen bereits vorhandene oder geplante Arbeitsgruppen, bei denen sich jedes
Mitglied aktiv an der Gestaltung, Problemldsung und Verbesserung beteiligen kann. Auch fiihren wir
regelmaBig Umfragen unter der Mitgliedschaft durch: um Rickmeldung {iber Zufriedenheit,
Transparenz und Mitgestaltungsmoglichkeiten zu erhalten. AuRerdem wird versucht, die Mitglieder
durch konkrete Online-Abstimmungen aktiv an Entscheidungsprozessen zu beteiligen. Hierbei
besteht jedoch mangels personeller Kapazitdt noch Ausbaufahigkeit.

In Bezug auf die einzelnen Unternehmensbereiche, haben die jeweiligen Teams Entscheidungs-
kompetenzen, die nicht mit der gesamten Mitgliederschaft abgestimmt werden miissen. Beispiele
hierfir: sind Sa-, Bodenbearbeitungs- und Erntetermine der Gartner*innen sowie Packplanung,



Kisteninhalt und Lieferplanung im Team Logistik. Auch die Verwaltung kann Entscheidungen im
Alltags-geschaft selbststandig treffen. Bei allen Teams ist die Vorstandschaft direkt beteiligt.

Da nahezu alle Angestellten Mitarbeiter*innen gleichzeitig auch Mitglieder der eG sind, haben sie
zudem die Moglichkeit der Mitbestimmung bei:

* Wahlen des Vorstands und des Aufsichtsrats
* Anbauplanung (Welches Gemiise wird kultiviert?)

* Finanzplanung (Welche Ausgaben fiir was?)

Die grundlegende Beteiligungsquote am aktiven Geschaftsbetrieb liegt derzeit bei rund 8% der Mit-
gliederschaft. Dies ist, auf &hnliche Unternehmen bezogen, durchschnittlich. Bei General-
versammlungen betragt die Beteiligung im Schnitt Gber 50%, bei Online-Befragungen und

-Abstimmungen rund 30%. Da die Gemeinschaft im Mittelpunkt unserer Bestrebungen steht und
ein groRes Interesse an aktiver Beteiligung seitens der Mitglieder besteht, wollen wir hier noch
nieder-schwelliger arbeiten. Insbesondere der Bereich Online-Abstimmungen soll zuklinftig
ausgebaut

und mit entsprechender leichter Bedienung durch IT-Losungen mit hohem Datenschutz forciert und
implementiert werden.

Der Grad der Transparenz bei kritischen und wesentlichen Daten betrdgt ca. 80% (Ausbaupotential
fur niederschwellige Mitgliederinformation). Unsere Mitglieder haben das Recht jederzeit vom
Vorstand Uiber Finanz- / Mitglieds- / Vertriebszahlen informiert zu werden.

Der Anteil der Fihrungskrifte, die Uber Anhoérung/Mitwirkung/Mitentscheidung der eigenen
Mitarbeitenden legitimiert werden betragt 100%.

Der Anteil der Entscheidungen, die tGber Anhorung/Mitwirkung/Mitentscheidung getroffen werden
betragt ca. 75% (Insbesondere im laufenden Geschéftsbetrieb miissen Entscheidungen oft kurzfristig
getroffen werden, eine Mitgliederbeteiligung gestaltet sich hierbei oft sehr schwer)

D Kundlnnen & Mitunternehmerinnen

D1 Ethische Kund*innenbeziehung

Flir das Regionalkollektiv als Solidarische Landwirtschafts-Genossenschaft, sind die Mitglieder und
Anteilseigner des Unternehmens zugleich die Kunden. Partnerschaft, Augenhdhe, Transparenz und
Ehrlichkeit sind Voraussetzung und integraler Bestandteil des SolaWi-Konzepts sowie der
Organisationsform einer Genossenschaft. Der Vorstand und der Aufsichtsrat werden von der
Mitgliederversammlung gewahlt und informieren die Genoss*innen mit groRem Aufwand (iber Stand
und Planungen des gemeinsamen Unternehmens. Unter Corona-Bedingungen wurden dafiir sogar
Videos angefertigt und die Moglichkeit fiir Fragen sowie Diskussionen per Video-Konferenz
angeboten. Die ganze Unternehmung lebt letztlich von Wohlergehen und der Bedirfniserfillung
ihrer Mitglieder als Kunden.



Dabei wird grofRer Wert auf Barrierefreiheit gelegt: In einem sogenannten Bieter-Verfahren zur
Finanzierung einer Saison, bieten die Mitglieder geheim fiir ihre Ernteanteile, ganz nach ihren
finanziellen Moglichkeiten. Wird das erforderliche Budget erfiillt, gelten die Gebote. Im anderen Fall
erfolgt eine weitere Runde. Dem Regionalkollektiv genligte vor der Saison 2020 nur eine Bieter-
Runde abzuhalten.

Als gleichberechtigte Mitglieder auf Augenhéhe (Jede*r hat eine Stimme) bestimmen sie bei vielen
Fragen mit, wie z.B. bei der Wahl der anzubauenden Sorten: Hier bestimmen die Kund*innen, was
das Unternehmen produziert.

Die Solidaritat im Regionalkollektiv zeigt sich auch durch den groRen ehrenamtlichen Einsatz in den
Amtern sowie der Mitarbeit der Mitglieder auf dem Feld, bei der Logistik oder Aktionen wie dem
Einkochen. Das Ziel, alle Menschen mit ihren unterschiedlichen Moglichkeiten und Fahigkeiten
zusammenzubringen, um sich mit bestmoglichen Lebensmitteln zu versorgen, war von Beginn an
Anspruch des Regionalkollektivs.

Alle WerbemaRnahmen sind ehrlich, persénlich und authentisch, da sie durch die Mitglieder in ihrer
Personalunion als Kunden getragen werden.

Die Homepage, die wochentlichen Newsletter und Social-Media-Kandle wie Instagram werden
aufwandig und liebevoll gepflegt. Auch Guerilla-Werbeaktionen (wie mit dem Regionalkollektiv-
Lastenrad auf dem Wochenmarkt) sind informativ, personlich und herzlich.

Gesonderte Mitarbeiter*innen fiir den Verkauf gibt es in der SoLaWi nicht.

D2 Kooperation und Solidaritat mit Mitunternehmen

Das Regionalkollektiv als Solidarische Landwirtschaft ist mit seinen Mitunternehmen der
Lebensmittel- produzierenden Betriebe und speziell der regionalen Bio-Landwirtschaft grundsatzlich
solidarisch. Fairness, Augenhohe, gerechte Entlohnung und Arbeitsbedingungen sind ganz
grundlegende Ziele.

Die Versorgung der Menschen mit gesunden Lebensmitteln auf moglichst kurzem Wege wird als
optimal fir die ganze Branche angesehen.

Von daher bestehen diverse, teils schon freundschaftliche Verbindungen zu anderen Bio-Betrieben,
die das Projekt Regionalkollektiv teils von Beginn an unterstitzen, teils aushelfen und zuliefern,

oder auch zur Tagwerk eG, die selbst ein genossenschaftlicher, regionaler Bio-Erzeuger/Verbraucher-
Verbund ist. So befindet sich auch eine Verteilstation des Regionalkollektivs in einem Landshuter
Tagwerk-Bioladen. Bereits im ersten gemeinsamen Treffen hat der Tagwerk-Vorstand sich mit dem
Regionalkollektiv solidarisch erklart und seine Unterstlitzung zugesagt. Man hat dieselben Ideale
einer gesunden Natur und Landwirtschaft sowie dieselben Ziele, um eine regionale 6kologische
Lebens-mittelversorgung voranzubringen.

Dariiber hinaus bestehen Vernetzungen und Kooperationen mit anderen regionalen und
Uberregionalen SolLaWis, auch lber das Netzwerk Solidarische Landwirtschaft. Exemplarisch ist das
gute Verhdltnis zum Kartoffelkombinat Miinchen, mit dem schon lange ein freundschaftliches
Verhaltnis besteht und das das Regionalkollektiv bereits in der Vor-Grindungsphase maligeblich
unterstitzt hat. Mitglieder haben bereits an diversen Veranstaltungen des Netzwerks teilgenommen.
Hier besteht aber noch viel Potential, sich weitergehend zu engagieren, sobald sich der nach zwei



Saisons noch junge Geschaftsbetrieb des Regionalkollektivs soweit etabliert hat und auf sicheren
Beinen steht und Krafte frei werden.

Die Solidaritat mit dem Betrieb von Daniel Eibl, von dem der lberwiegende Anteil der Versorgung
des Regionalkollektivs stammt, nimmt dabei noch einmal eine Sonderrolle ein. Da er daneben auch
eigenstandig anbaut und verkauft, kann er auch als Mitunternehmen gelten. Hier zeigt sich die
100%-ige Solidaritat, z.B. in Form eines Kredits des Regionalkollektivs zu Konditionen ohne Profit-Ziel,

flr Folientunnel und dem gemeinschaftlichen Aufbau derselben.

Von daher kann der Anteil an investiertem Zeit- und Ressourcenaufwand in Kooperation nur als
duBerst hoch angegeben werden. Die Regionalkollektiv eG ist per se eine Kooperative und versteht
sich auch als solche.

Um Branchenstandards der 6kologischen Lebensmittelproduktion und -Versorgung zu heben, ist das
Regionalkollektiv durch seine Mitglieder an den meisten ortlichen zivilgesellschaftlichen Initiativen
und auch in politischen Parteien personell direkt beteiligt, und bemiht sich um qualitative und
soziale Verbesserungen.

D3 Okologische Auswirkungen durch Nutzung und Entsorgung von Produkten und
Dienstleistungen

GemaR der Satzung ist 6kologisches, nachhaltiges und daher auch regionales Wirtschaften Zweck und
Gegenstand der Regionalkollektiv eG. Effizienz im Umgang mit Ressourcen und Suffizienz als
Leitgedanke durch das ausschlielliche Angebot saisonalen ortlichen Bio-Gemises, sind feste
Bestandteile des Konzepts. Die Richtlinien der Bio-Verbdnde gehen weit Uber den gesetzlichen
Mindeststandard fir Bio-Lebensmittel hinaus.

Durch den Bio-Landbau werden negative 0©kologische Auswirkungen moglichst vermieden.
Im Gegenteil, will und hat dieser positive Auswirkungen auf: Artenvielfalt, Ressourcenverbrauch,
Gewdsserschutz, Bodenqualitat, Tierwohl und Klima. Alle entsprechenden MaRRnahmen sind bereits
Bestandteil der 6kologischen Landwirtschaft. Entsprechend sind alle Produkte des Regionalkollektivs
regional und saisonal erzeugt. Energie-intensiver Anbau auRerhalb der Saison in Gewachshausern
o0.a. findet nicht statt.

Durch unser dezentrales Verteilstationensystem steht nahezu allen Kistenbezieher*innen eine
Wohnortnahe abholstelle zur Verfiigung. Die Kisten werden an einem festen Wochentag
(Donnerstag) Vormittag an besagte Verteilstationen ausgeliefert und kénnen dann innerhalb von
zwei Tagen dort von den Mitgliedern abgeholt werden. Da die Verteilstationen im Umkreis von 2 Km
zum Wohnort der Mitglieder angesiedelt sind, ist eine umweltbewusste Abholung zu FuR oder mit
dem Rad moglich.

Der Einsatz von fossilen Brennstoffen wird so weit wie moglich vermieden, bzw. ist deutlich geringer
als die gangigen Alternativen konventioneller und industrieller Erzeuger und deren Lieferwege.
Das Regionalkollektiv organisiert die Wege vom Feld auf den Tisch so kurz wie moglich: Die flexibel
organisierten Verteilstationen werden in einer einzigen Fahrt beliefert und von dort werden die
Kisten durch die Mitglieder abgeholt.

Es gibt drei KistengrofRen: fiir Single-Haushalte, fiir zwei Personen, sowie fir Familien beziehungs-
weise WGs. Dadurch soll gewahrleistet werden, dass man nur die Menge bekommt, die man auch
verbrauchen kann. Es gibt passend zu den Kisteninhalten Rezeptvorschldge, die von Genoss*innen



selbst erstellt werden, die den Kisten beiliegen und auf der Homepage einsehbar sind. Dadurch, dass
einmal wochentlich geerntet und am selben Tag ausgeliefert wird, ist das Gemiise maximal frisch
und deutlich langer haltbar als das Gemiise aus dem Supermarkt. So kann ein méglichst vollstandiger
Verbrauch unterstiitzt werden.

Fast alle Produkte des Regionalkollektivs lassen sich kompostieren und schadlos in den natirlichen
Kreislauf rickfihren. Lediglich die Gummis fir Bundwaren bestehen aus Natur- und
Synthesekautschuken. Die Kisten mit den Ernteanteilen selbst sind aus Kunststoff, wurden jedoch
gebraucht erworben und sind sehr langlebig. Auch alle Ubrigen eingesetzten Behiltnisse sind
Mehrwegverpackungen bzw. 6kologisch und gesundheitlich unbedenklich.

D4 Kund*innenmitwirkung und Produkttransparenz

In unserer SoLaWi-Genossenschaft sind die Mitglieder gleichzeitig die Kund*innen. Alle, die an der
Unternehmung beteiligt sind, sie gegriindet haben und betreiben, wirken als ,Prosumer”: also
zugleich als Produzent*innen und Kund*innen. Alles, was in der Genossenschaft geschieht, ist
transparent

und alle Genoss*innen kénnen sich mit ihrem Kénnen und ihren Ambitionen aktiv einbringen sowie
mitentscheiden: ob als Vorstand, Aufsichtsrat, als Hilfskraft auf dem Feld oder in speziellen Projekten
wie der Einmach-AG.

Um alle Mitglieder stets auf dem Laufenden zu halten, werden wochentliche Newsletter versandt.
Es besteht zudem Zugriff auf alle internen Dokumente vom Finanzplan bis zu den Protokollen von
Vorstand und Aufsichtsrat sowie stets aktuelle Inhalte auf der Website. Viele Entscheidungen werden
auf Versammlungen gemeinsam diskutiert und beschlossen, es werden Umfragen gemacht und man
kann sich jederzeit direkt an Vorstand und Aufsichtsrat wenden.

Die Preise fir die wochentlichen Ernteanteile sind komplett transparent. Das Budget fiir eine Saison
muss den Aufwand des Anbaus decken. Es richtet sich nach der Menge an erforderlichen
Ernteanteilen und wird fir jede Saison im Vorfeld detailliert vorgestellt, offen diskutiert und
gemeinsam beschlossen.

Das gesamte Projekt als genossenschaftliche Solidarische Landwirtschaft wurde von Vornherein
in dieser Form fir maximale Kund*innen-Mitwirkung und Produkttransparenz ausgelegt.

E Gesellschaftliches Umfeld

E1 Sinn und gesellschaftliche Wirkung der Produkte und Dienstleistungen

Sinn und Zweck der Produkte des Regionalkollektivs ist die gemeinschaftliche Versorgung mit selbst
erzeugtem, frischem Bio-Gemiise. Alle grundlegenden Bemiihungen im Zusammenhang damit zielen
auf eine gesellschaftliche Wirkung und eine entsprechende Bewusstseinsbildung in der Bevélkerung.

Lebensmittel gehdren zum Grundbedarf. Durch den eigenen Anbau des Gemiises mit allen Moglich-
keiten der personlichen Beteiligung und den daraus gewonnenen Erkenntnissen, wachsen die
Mitglieder personlich und individuell.

Das Bewusstsein Uber die Herstellung und deren Bedingungen ist heutzutage insgesamt mangelhaft.
War bis in die 60er-Jahre hierzulande der eigene Gemiisegarten zur Selbstversorgung noch vollig



normal, muss er heute als Liebhaberei oder Hobby gelten. Bei der derzeitig vorherrschenden
industriellen Versorgung Uber Supermarkte und Lieferservices, ist das Verstindnis Uber die
Hintergriinde der Gemiiseproduktion in der Bevolkerung grofteils verlorengegangen. Die Menschen
haben kaum mehr einen Bezug zu heimischem Gemise und den Anbaubedingungen. Ehemalige
Gemisesorten zur Grundversorgung (wie heimische Kohl- und Ribensorten) sind in den
Supermarkten nicht einmal erhdltlich. Kenntnisse Uber Verwertbarkeit und Verarbeitung sind
verschwunden.

In diesem Kontext handelt es sich bei der SoLaWi auch um ein Bildungsprojekt: Die Mitglieder lernen
die Voraussetzungen und Bedingungen fiir den Anbau ganz praktisch kennen, entdecken heimische
Arten, sehen das saisonale Angebot jede Woche in ihrer Kiste und lernen, den gegebenen Inhalt zu
verarbeiten und gegebenenfalls zu konservieren.

Als Genossenschaft besteht die Organisation aus einer Gemeinschaft, die sich fiir den Zweck
Uberhaupt erst gebildet hat. Gemeinschaftsaktionen auf dem Acker, alle Treffen und Feiern haben
die Gruppe zusammenwachsen lassen und viele freundschaftliche Beziehungen unter den
Mitgliedern samt ihrer Familien entstehen lassen.

Von Anfang an war es ein wichtiges Anliegen des Regionalkollektivs, dass alle Menschen — auch mit
geringeren finanziellen Mitteln — mitmachen kénnen, um glinstig gesundes, frisches Bio-Gemiise zu
beziehen. Dazu wurde vor der vergangenen Saison auch die zuvor dargestellte Bieter-Runde
abgehalten.” In der Praxis stellte sich jedoch heraus, dass fast alle Bieter*innen den angegebenen
Richtpreis geboten haben. Es besteht eine Scheu, soziale Angebote der Gemeinschaft in Anspruch
zu nehmen. So werden auch weitere Moglichkeiten — wie Arbeitseinsatz gegen einen reduzierten
Preis oder das personliche Angebot einer Art ,Sozial-Tarif“ — bisher nicht in Anspruch genommen:
Man will der Gemeinschaft nicht zur Last fallen und die Inanspruchnahme von finanziellen Vorteilen
entspricht nicht dem eigenen Selbstwertgeflinl. Das Regionalkollektiv setzt sich mit dieser
Problematik fortlaufend intensiv auseinander, um wirklich auch benachteiligte soziale Gruppen
einzubeziehen.

Anteil der Nutzerart in Prozent des Gesamtumsatzes:

* deckt Grundbediirfnisse: 100%

* Statussymbol/Luxus: 0%

e 2.dient der Entwicklung
* der Menschen: 40%
* der Erde/Biosphére: 30%

* |6st gesellschaftliche und 6kologische Probleme laut UN-Entwicklungszielen: 30%

e 3. Nutzen der Produkte/Dienstleistungen:

* Mehrfachnutzen bzw. einfacher Nutzen: 100%

15 Siehe: Abschnitt D1.



* Hemmender bzw. Pseudonutzen: 0%

* Negativnutzen: 0%

e UN-Ziele

Das Regionalkollektiv unterstltzt mit seinen Produkten und Dienstleistungen die folgenden Ziele fiir
nachhaltige Entwicklung:

* 2: Kein Hunger

* 3: Gesundheit und Wohlergehen

* 6: Sauberes Wasser

* 8: Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
* 11: Nachhaltige Stadte und Gemeinden

* 12: Nachhaltiger Konsum und Produktion

* 13: MalRnahmen zum Klimaschutz

* 15: Leben an Land

E2 Beitrag zum Gemeinwesen

Das Regionalkollektiv ist als Organisation mit der Entstehung der Idee bereits selbst eine soziale
Gemeinschaft — getragen aus der Gesellschaft heraus von engagierten Blirger*innen mit sozialen und
Okologischen Zielen fiir das Gemeinwesen insgesamt.

In seiner Organisationsform als Genossenschaft mit entsprechender Satzung gibt es durch das
Regionalkollektiv fir niemanden spezielle finanzielle Profite — der Profit besteht aus Gemiise,
Gemeinschaft und Erfahrungen und ist grundsatzlich fir jede*n zuganglich.

Als Unternehmen und mit seinen Mitgliedern, setzt sich das Regionalkollektiv auf vielféltige Weise
fir das Gemeinwesen ein. Als Unterstiitzung von zivilgesellschaftlichen Initiativen seien das Aktiven-
Netzwerk Landshuter Machbarn sowie das Klimaschutzbindnis Landshut muss handeln genannt.
Allgemein wichtiges Ziel ist dabei stets: Bildung und Aufklarung Uber gesunde Lebensmittel,
Bewusstsein fiir die Landwirtschaft, Okologie und Erndhrung — ob durch Hoffiihrungen, Mitmach-
Tage, Einweck-Kurse oder die bloBe Verbreitung der Idee der Solidarischen Landwirtschaft mit all
ihren Hintergriinden. Insgesamt ist hierliber das Bewusstsein in der Bevolkerung immer noch
erschreckend gering: Von Anfang an wird das Angebot des Regionalkollektivs ,bloR“ fiir eine Bio-
Kiste gehalten und hier wird noch eine lange Aufklarungsarbeit nétig sein, um einen grundlegenden
Bewusstseinswandel in der Gesellschaft zu erreichen.

Das eigene sowie das Interesse des Gemeinwesens lassen sich hier kaum trennen: Der weitaus
groRte Anteil der Aufwande fir die oben genannten gesamtgesellschaftlichen Ziele wurde bisher



unentgeltlich durch die Mitglieder quasi ehrenamtlich erbracht. Dieser Einsatz ldsst sich schwerlich
beziffern, da er nirgends erfasst wurde. Es handelt sich um den individuellen personlichen Einsatz
der Genossenschaftsmitglieder, der von Anfang an freiwillig eingebracht wurde und wird, um das
Unternehmen zu griinden und zu betreiben. Bei den gesellschaftlichen Zielen, die hinter der Idee
des Regionalkollektivs als SolLaWi-Genossenschaft stehen, gilt dieser Einsatz aber eben nicht
ausschliellich dem eigenen Unternehmen — sondern weit dariiber hinaus dem Gemeinwesen
insgesamt. Das ganze Projekt lebt von und durch den Willen und die Leistungsbereitschaft der
Genoss*innen, einen grundlegenden positiven Wandel im Bereich Landwirtschaft, Erndhrung und
Solidargemeinschaft zu erreichen. Die Bandbreite an persénlichem Einsatz reicht dabei von bloRer
Mitgliedschaft bis zu unzéhligen Stunden einzelner.

Faire Bezahlung fiir Arbeit ist fiir die Regionalkollektiv eG ein essentielles Ziel. Daher sollen alle
Funktionen, die per Amt fiir den Betrieb des Unternehmens geleistet werden (wie Geschaftsfiihrung,
PR, Buchhaltung etc.) auch entsprechend entlohnt werden. Die Verglitung kann aber nur aus dem
verfligbaren Budget heraus mit mehr Mitgliedern bzw. Ernteteiler*innen erfolgen, sodass wir uns
hier — solange die Gewinnzone noch nicht erreicht wurde — aktuell noch in der Aufbauphase
befinden.

Und auch wenn alle reguldren betrieblichen Aufgaben vergiitet werden koénnen, bleibt der
personliche Einsatz auch in Zukunft wichtig fir die weitere Entwicklung der SoLaWi sowie die
dahinter-

stehenden Ziele.

Durch die Ziele und Werte, die Organisationsstruktur und das gelebte Miteinander ist die
Regionalkollektiv eG ein direkter Beitrag zum Gemeinwesen.

Lobbyismus, Korruption oder Steuervermeidung sind in der Regionalkollektiv eG mit ihrer gemein-
schaftlichen Struktur und durchgehenden Transparenz kein Thema.

E3 Reduktion dkologischer Auswirkungen

Die Prozesse im Unternehmen unterteilen sich in Gemiseanbau, Logistik und Betriebsorganisation.

Der Anbau erfolgt unter den Bioland-Kriterien, die nachhaltiges Wirtschaften (wie: Pestizidverzicht,
verantwortlichen Einsatz von Dingemitteln und Humusaufbau) zum Ziel haben.

Die Anbauflache befindet sich in Kiblberg in der Nahe von Geisenhausen, 15km von Landshut
entfernt. Mit den Abholstationen in Geisenhausen und Obergangkofen wird in einen Umkreis von
circa 20km ausgefahren. Der Transporter fir die Lieferfahrten hat einen Verbrauch an fossilem
Brennstoff.

Das Ziel, genligend Ernteteiler*innen allein in Landshut zu haben und eine stadtnahe Flache
bewirtschaften zu kénnen, besteht. Hier waren kiirzere Wege moglich und das Regionalkollektiv
bemiiht sich um Mitglieder, entsprechende Gemiisebduer*innen und Flachen.

Der Strom in Kiblberg wird {iber den Bauernverband bezogen und ist kein expliziter Okostrom,
aber ein Strom-Mix. Es ist eine eigene Photovoltaik-Anlage vorhanden.

In IT und Biiro wird sich um sparsamen Ressourcenverbrauch gesorgt, das Biiro wird mit 100% Oko-
Strom (Energiewerke Schonau eG) versorgt. Mit Info-Material in Papierform besteht allerdings ein
gewisser Bedarf, der sich durch die Zielsetzung an Information und Werbung fiir den guten Zweck
relativiert.



Innerhalb des Netzwerks Solidarische Landwirtschaft, zu dem das Regionalkollektiv gehort, besteht
ein reger Austausch (iber Erkenntnisse und Fortschritte. Flr Interessierte werden Hofflihrungen,
Mitmach- und Aktionstage angeboten. Auch mit der Tagwerk eG sowie Parteien und
Lokalpolitiker*innen findet Austausch statt. Samtliche Vernetzung wird von den Mitgliedern nach
deren Moglichkeiten betrieben.

Transport:

* Logistikfahrten: 9.000 km p.a. (bei 6.4 Liter/100km Verbrauch)
* Schadstoffemissionen: 169 g/km (Mercedes Benz, Modell: Vito)
* Dieselverbrauch: 576 Liter p.a.

* CO%-Verbrauch: 1.336 kg p.a.

Daten aus der Gartnerei:

* ca. 100 kwh Strom / CO%*-Equivalent: 49 kg (p.a.)

* Diesel fir Traktoren: 500 | / CO?-Equivalent: 1.100 kg (p.a.)

(Chemikalien-)Verbrauch:

* 1.000 kg Dilinger Bioagenasol, enthalt 5% Stickstoff (ungiftig)
* Kaltemittel R315a - 2 kg (Treibhausgas) — Erstauffillung einmalig

* 450m3 Trinkwasser

Sonstige Verbrauchsmaterialien:

* Kulturschutznetze Kunststoff: 35 kg (Lebensdauer 3 —5 Jahre)
* Vlies: 11 kg (1 — 2 Jahre)

* Papierverbrauch (sehr grob geschatzt): ca. 150 kg (Verwaltung sowie Papiertiten fir Logistik)

* CO%-AusstoB fiir Strom und Diesel gesamt: 2,4 Tonnen/Jahr



E4 Transparenz und gesellschaftliche Mitentscheidung

Transparenz und Offenheit fiir die Allgemeinheit sind fir das Regionalkollektiv — wie bereits in
E3 dargelegt — notwendiger Bestandteil des ganzen Projekts und der dahinterstehenden Idee, einen
gesellschaftlichen Wandel im Umgang mit Landwirtschaft, Erndhrung und Wirtschaften zu erzielen.
Gerade dadurch soll Schaden von der Allgemeinheit bis hin zu den kinftigen Generationen
abgewendet werden.

Gleiches gilt auch fiir ein lebendiges Miteinander, sodass von Vornherein die demokratische Unter-
nehmensform einer eingetragenen Genossenschaft gewahlt wurde. Diese ist offen fiir alle und die
internen Informationen des Unternehmens fir die Mitglieder werden lber die Website auch fir
die Offentlichkeit zugédnglich gemacht. Wir wollen eben zeigen, dass es auch anders geht und fiir
dieses gemeinwohlorientierte Wirtschaften werben.

Im Bereich des Gemiiseanbaus ist die wichtigste Beriihrungsgruppe die Natur. In der biologischen
Landwirtschaft wird sich im besonderen MafRe um Mitwelt, Tiere, Pflanzen, Biodiversitat und
Landschaften gesorgt.

Das Regionalkollektiv bemiht sich proaktiv um Kontakt und guten Umgang mit allen mdglichen
Berithrungsgruppen, da hierdurch positiv auf die Gesellschaft eingewirkt werden kann: Ob z.B.
Politik, benachbarte Landwirte oder Schulklassen. Solange die Unternehmung noch nicht in der
Gewinnzone ist, fehlen fir entsprechende Aktionen allerdings oft noch Kapazitdten und es besteht
hier fiir die Zukunft einiges Potential.

Anregungen werden intern festgehalten und flieBen in die Arbeit von Vorstand und Aufsichtsrat mit
ein. Relevante Themen werden auch an die librigen Mitglieder kommuniziert und in letzter Instanz
in der Vollversammlung diskutiert: Das Regionalkollektiv bemiiht sich bei allen Entscheidungen um
die Berlicksichtigung der eigenen ldeale im Sinne einer gesunden Gesellschaft und Umwelt. Wir
freuen uns Uber jeden Dialog mit anderen gesellschaftlichen Gruppen, Organisationen und
Einzelpersonen, Netzwerken dazu aktiv und sind lber unsere Website, per Telefon, E-Mail sowie
Social-Media-Kanéle jederzeit ansprechbar. Mit gemuese.jetzt existiert sogar eine selbst-gehostete
Open-Source Chat-Alternative zu WhatsApp u.a., die jedem* zur Verfligung steht.

Jedweder Austausch findet zwischenmenschlich, persénlich und auf Augenhohe statt. Er ist von
gegen-seitigem Respekt und Wertschatzung bestimmt.

Als Praxisbeispiele fiir die enge Beteiligung von Beriihrungsgruppen sei die Planungsphase unseres
Permakultur-Projektes genannt. Auf den Pachtflachen in Oberkirchberg sollte ein Konzept der Perma-
kultur umgesetzt werden. In der Planung hierfiir wurden neben Vertreter*innen der Gemeinde
Kroning, auch Anwohner*innen, der Bund Naturschutz, Landshut im Wandel, sowie das Amt fiir
Ernéhrung, Landwirtschaft und Forsten (AELF) mit einbezogen. Leider musste das Projekt aufgrund
mangelnder Beteiligung vonseiten der Mitglieder der Regionalkollektiv eG noch vor der Umsetzung
unbefristet verschoben werden.

Ein weiteres Beispiel ist die Kooperation mit dem ortlichen KiGa Oberkirchberg. Dieser baut seit
letztem Jahr in Eigenregie Kartoffeln auf unseren Flachen an. Zudem wurde im Jahr 2020 gemeinsam
mit Vorstand Max eine Blihflache angesat. Es waren weitere Projekte geplant, diese konnten aber
aufgrund der Corona-Pandemie bisher nicht umgesetzt werden.

Der Anteil der Mitentscheidung der Beriihrungsgruppen betragt:



* Natur: 100% (Wird bei allen Entscheidungen mitgedacht — intern wie bei den Zulieferern)

e  Zukiinftige Generationen: 100% (Wird bei allen Entscheidungen mitgedacht — intern wie bei
den Zulieferern)

® Anrainer: 100% (Durch personliche Beziehungen und stdandigen Austausch)

* Gebietskérperschaften: 0% (keine Berlihrungspunkte bisher)

* Non-Profit-Organisationen: 0% (keine Berlihrungspunkte bisher)

Ausblick

Kurzfristige Ziele

Welche kurzfristigen Ziele verfolgen Sie bei der Umsetzung der Gemeinwohl-Okonomie
(Zeitraum 1-2 Jahre)?

Der Bilanzierungsprozess an sich war eine gute Moglichkeit, die noch junge Unternehmensgeschichte
im Bezug auf alle Aspekte der Gemeinwohl-Okonomie zu iiberpriifen. Dabei konnten einige
Themenfelder ausgemacht werden, zu denen sich die Organisation bisher noch zu wenig oder gar
keine Gedanken gemacht hat — sowie weitere Bereiche, in denen weiteres Ausbaupotential besteht.
Die GWO wurde als Ideengeber fiir die weitere Unternehmensentwicklung verstanden und durch die
Bearbeitung konnten bereits wertvolle Anregungen gesammelt werden. Hauptaugenmerk liegt fir
die nahe Zukunft insbesondere auf dem Themenfeld C1 ,Menschenwiirde am Arbeitsplatz”. Hier
konnte durch die intensive Auseinandersetzung im Bilanzierungsprozess dringender Handlungsbedarf
ausgemacht werden. Insbesondere im Bereich Gesundheitsforderung gibt es fir die Mitarbeitenden,
die aufgrund der oft zusatzlichen ehrenamtlichen Nebentéatigkeiten innerhalb der Genossenschaft
hohen Belastungen ausgesetzt sind, noch keinerlei betriebseigene Angebote.

Da nach wie vor ein groBer Teil der Arbeiten innerhalb der Genossenschaft von Ehrenamtlichen
geleistet wird, steht die Kapazitatsfrage fiir die weitere Begleitung der GWO-Bilanzierung noch aus.
Es besteht die Uberlegung, die AG GWO zu einer stindigen Einrichtung zu machen und dort
regelmaRig unter Zuhilfenahme der bereits erstellten Bilanz weitere Verbesserungen anzuregen.

Langfristige Ziele

Welche langfristigen Ziele verfolgen Sie bei der Umsetzung der Gemeinwohl-Okonomie
(Zeitraum 3-5 Jahre)?

Sofern sich die Ressourcen fiir eine langfristige Arbeit mit der GWO aus der Mitgliederschaft ergeben,
sollen neben der regelméRigen Uberpriifung auch konkrete MaRnahmen zur Verbesserung erarbeitet
werden.



Dabei sollte sich der Fokus nicht nur auf die derzeit noch stark ausbaufahigen Felder im Hinblick auf
die GWO richten, sondern fortwdhrend auch die vorbildlichen Bereiche des Unternehmens kritisch
reflektiert, evaluiert und verbessert werden.

Beschreibung des Prozesses der Erstellung der Gemeinwohl-Bilanz

Fiir den GWO-Bilanzierungsprozess wurde eine Arbeitsgruppe von Vorstand Max Geisel eingerichtet.
Hierzu erging eine Information (lUber die Gemeinwohlokonomie an sich, den bevorstehenden
Bilanzierungsprozess und ein Aufruf zur freiwilligen Teilnahme) an alle Mitglieder der
Regionalkollektiv eG. In dieser Arbeitsgruppe war neben Max zeitweise Verdnica Hidalgo Sanchez
(Aufsichtsratin) beteiligt, die sich jedoch aus beruflichen Griinden relativ bald zuriickzog. Im Verlauf
der Peer-Evaluation kam Aufsichtsrat Oskar Hallensleben in die Arbeitsgruppe und lbernahm
zeitweise als Krankheitsvertretung fir Max die Federflihrung. Der abschlieRende Bericht wurde
wieder von Max erstellt, dass Lektorat wurde von Falk Bracklein, Griindungsmitglieder der
Regionalkollektiv eG, Gbernommen.

Insgesamt waren am gesamten Bilanzierungsprozess 4 Genossenschaftsmitglieder beteiligt, der
Zeitliche Aufwand betrug rund 80 Stunden.
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